
Зміни та доповнення до 
колективного договору

між адм ін істрацією  та трудовим  колективом  

виконавчого  апарату Маньківської районної  ради

на 2018-2022 роки

С Х В А Л Е Н О  
на загальних  зборах  
тр у д о во го  колективу  

• П р о то к о л  №  6 
від 27 .12 .2019  р.



В ідпов ідно  до  п ротоколу  від 27 .12 .2019  №  6 збор ів  тр у д о во го  колективу  

виконавчого  апарату  М ан ь к ів с ьк о ї  райо н н о ї  ради внести  наступні  зм іни  до 

колективного  д оговору :

- Д о д а т о к  2 « Г р а ф ік  в ідпусток  прац івників  ви ко н авчо г о  апарату  райо н н о ї  

ради на 2020  рік» викласти  в новій редакці ї  (Д о д ато к  2 додається) ;

- Д о д а т о к  5 « Ш т а т н и й  розпис  апарату  М ан ь к ів с ь к о ї  райо н н о ї  ради на 

2020 рік (вводиться  в д ію  з 01 .01 .2020)»  викласти  в новій редакц і ї  (Д о д ато к  5 

додасться) .

- Д о д а т о к  7 « К О М П Л Е К С Н І  З А Х О Д И  щ одо дотримання нормативів  

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища,  підвищення рівня охорони 

праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,  професійних захворювань і 

аварій у Маньківській  районній раді на 2020 рік»

Від  адмін істраці ї :  Від  тр у д о в о г о  колективу:

и до к о лекти вн ого  дого во р у  п ідписано  27 грудня 2019  року

У п о в н о в а ж е н и й  п р ед ст а в н и к

С в іт л а н а  М А Щ Е Н К О



до  ко л ек ти вн о го  д ого во р у  
від 15 л ю т о г о  2018 року 

(в редакц і ї  від 31 .05 .2018 ,  
в редакц і ї  від 27 .12 .2018,  
в редакц і ї  від 27 .12 .2019)

Г Р А Ф ІК
2020 рік

№
п/
п

П р ізви щ е ,  ім ’я 
та  по батьков і

1 Іосада

Г

В ид
відпустки

Календарн і
дні

П ер іод
надання

відпустки

Рік,  за який  
надається  
в ідпустка

Підпис  
п рац івника  

про 
о з н а й о м л е н ­

ням 3 
графіком,  

дата

Відмітка про 
фактичне 

використання 
відпустки

При­
мітка

1. Л е щ е н к о  С.І. 1 'олова Щ о р іч н а 10 С ічень 18.1 1.2018 1 пол.

р а й о н н о ї  ради о сн о в н а
в ідпустка

Щ о р іч н а

15
15

Квітень
Л и п е н ь

17.1 1.2019
18.1 1.2019
17.1 1.2020 27.12 .2019

1 пол.
2 пол.

д о д а т к о ва  за
2 пол.вислугу 15 С ер п е н ь

років
2. П а в л е н к о  С.П. К ер у ю ч и й

с п р а в а м и
ви ко н ав чо г о

Щ о р іч н а
о сн о в н а

в ідпустка

5 с ічень 05 .01 .2019
0 4 .01 .2020

2 пол. 

"> пол.
апарату Щ о р іч н а 15 квітень 0 5 .01 .2020 1 пол.

р а й о н н о ї  ради о с н о в н а  
в ідпустка  
Щ о р іч н а  

д о д а т к о в а  за 
вислугу  

років

15

15

червень

л и п е н ь

04.01.2021

27.12 .2019 1 пол.



і
госп о д ар ськ о го  

в ідділу -  
головний  
б ухгалтер  

р а й о н н о ї  ради

в ідпустка
5
15
10

*

С ічень
Л и п е н ь

В ер есен ь

26 .07 .2019
25 .07 .2020 27 .12 .2019

2 пол. 
2 пол.

4. М а щ е н к о  С.М. Г оловни й  
с пец іал іст  

р а й о н н о ї  ради

Г

Щ о р іч н а
о сн о в н а

в ідпустка

Щ о р іч н а  
д о д а т к о ва  за 

вислугу  
років

1 1 
19

15

К вітень
Л и п е н ь

С ер п е н ь

02 .11 .2019
01 .11 .2020

27.12 .2019

2 пол. 
2 пол.

2 пол.

5. Іван іцький  В.В. Зав ідувач  
сектору  

о р ган ізац ій н о ї  
роботи  

р а й о н н о ї  ради

Щ о р іч н а
о сн о в н а

в ідпустка

Щ о р іч н а  
д о д а т к о в а  за 

вислугу  
років

18

9

С ер п е н ь

В ересень

25 .05 .2020
24.05 .2021

27.12 .2019

1 пол. -

6. В о л о щ у к  С.П. Г о л о в и ий 
спец іал іст  з 

п итань  
правового  

з абезпечення  
д іяльност і  

р а й о н н о ї  ради

Щ о р іч н а
о сн о в н а

в ідпустка

15
15

Т р а в е н ь
С ер п е н ь

0 5 .09 .2019
04 .09 .2020

27 .12 .2019

2 пол.



/ • 1 і  і ч*/ М'"' •
........
спец іал іст  

р а й о н н о ї  ради

— - г - —  
основн а  

в ідпустка 10

8. В о р о н е ц ь к а П ров ід н ий

.........

Щ о р іч н а 15
Л.1. спец іал іст основн а

сектору відпустка
ор ган ізац ій н о ї 15

роботи
р а й о н н о ї  ради Щ о р іч на 15

до д атк о ва  за

Г вислугу
років

9. Г о р б е н к о  В.С. Зав ідувач Щ о р іч н а 26
госп одарства основн а

р а й о н н о ї  ради відпустка

,

10. К о р ж  В.М. С т о р о ж Щ о р іч н а 24
с р а й о н н о ї  ради осн о в н а

відпустка

Щ о р іч н а
д о д а т к о ва  за 4
ненорм ова-

ний робочий
д ень

С ер п е н ь 01 .10 .2019
30 .09 .2020

27 .12 .2019

Т р а в е н ь

2 0 .01.2020 
Л и п е н ь  19.01.2021

Л и п е н ь
27 .12 .2019

К вітень  04 .09 .2019  
03 .09 .2020

27 .12 .2019

В ер есен ь  03 .10 .2019  
02 . 10.2020



1 1 . ' • V  і .............................................

с л у ж б о в и х  
п р и м іщ е н ь  

р а й о н н о ї  ради

— - —  
основна  

в ідпустка

12. Н е чи тай л о  В.А. Водій  р айон н о ї Щ ор іч н а 14
ради основн а

відпустка 10

Щ оріч на 4
дод атко ва  за
ненормова-

ний робочий

р

день

л и п е н ь

С ер п е н ь

С ер п ен ь

) 1.2021
27.12.2019

2 пол.

1.2019
1.2020 2 пол.

27 .12 .2019



~=ь
Д о д а т о к  5 

д о  к олекти вн ого  договору  
від 15 л ю т о г о  2018 року 

(в р едакц і ї  від 31 .05 .2018 
в редакц і ї  від 27 .12 .2018 

в р едакц і ї  від 27 .12 .2019)

Ш ТАТНИЙ РОЗПИС  
виконавчог о апарату М аньківської районної ради на 2020 рік 

вводиться в дію з 01.01.2020 р.

№
і і / п

Назва структурного підрозділу 
га посад

Кількість
штатних
одиниць

Посадовий
оклад
(гри.)

Фонд 
заробітної 
плати на 

місяць 
(гри.)

1 Голова районної ради ] 14000.00 14000.00
Заступник голови районної ради 1 1 1000.00 11000.00

3
Керуючий справами виконавчого 
апарату районної ради

1 8800.00 8800.00

Сектор організаційної роботи районної ради
4 Завідувач сектору організаційної роботи 

районної ради
1 5500.00 5500.00

5 Провідний спеціаліст сектор) 
організаційної роботи районної ради

1 3800.00 3800.00

Спеціалісти районної ради
6 Головний спеціаліст з питань правового 

забезпечення діяльності районної ради
1 4900.00 4900.00

7 Головний спеціаліст районної ради 1 4900,00 4900,00
8 Головний спеціаліст районної ради 1 4900,00 4900.00

Фінансово -  господарський відділ районної ради
9 Начальник фінансово-господарського 

відділу - головний бухгалтер районної 
ради

1 6500.00 6500.00

10 Завідувач господарством районної ради 1: 3400.00 3400.00
11 Водій районної ради 1 2686.00 2686.00
12 Прибиральник службових приміщень 

районної ради
1 2572.00 2572.00

13 Сторож районної ради 1 2572.00 2572.00
Всього: 13 х 75530,00



Д о д а т о к  7 
до  ко л ек ти вн о го  договору  

від 15 л ю т о г о  2018 року  
( в р едакц і ї  від 27 .12 .2018,  

в редакц і ї  від 2 7 . 12 . 2 0 1 с))
К О М П Л Е К С Н І З А Х О Д И

щ одо дотр им ання норм ативів  безпеки, гігієни прані та виробнич ого  сер едовищ а, п ідвищ ення рівня охорони праці, 
запобігання випадкам  виробничого  травм ати зм у, проф есійних захвор ю ван ь і аварій  

____________________________________ у М а н ь ківській районній раді на 2020 рік_____________________
Г V №

п/п Найменування заходів Ефективність заходів Вартість заходів, гри Термін виконання Особи, відповідальні 
за виконання

1 2 " 3 4 5 6

І
У ко м п лекту вати  чинні

' . Ведення ж урн алу  з 
нормативні акти з .

охорони  праці
охорони  праці

Безкоштовно
1 півріччя 
2020 року

Завідувач 
господарчі  вом 
районно ї  ради

2
Провести  навчання з 

питань  охорони  праці

Н едо п у щ ен н я  
травм атизм у  та нещ асних  

випадків
500 2 рази на рік

Завідувач 
господарством  
районно ї  ради

3 Закупити  мийні засоби .
Д о т р и м а н н я  санітарних 

норм
1975 п ротягом року

Завідувач 
господарством 
район н о ї  ради

С

4
Закупити  спец одяг  

(рукавиці)  та 
спец інвентар

Гіг ієна праці 1100 протягом року
Завідувач  

господарством 
район н о ї  ради

5
Всім прац івникам  

проходити  о б о в ’язковий 
медичний  огляд

Виявлення хвороб на 
ранній стадії  захворювання 
та сприяння оздоровленню

Безкоштовно п ротягом року
Керуючий справами 
виконавчого апарату 

районної ради

6
П ост ійно  о новлю вати  

систем у  ш тучного  
осв ітлення  в орган ізац і ї

Д о сягн енн я  нормативних  
вим ог  осв ітлення  робочих 

місць
1050 п ротягом року

Завідувач  
господарством 
район н о ї  ради


