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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

1.Загальні положення

1 Ланий договір укладений відповідно до Закону України «Про колективні 
боговори й угоди» і визначає взаємні виробничі, трудові і соціально- 
е - ономічні відносини між адміністрацією та працівниками установи.
1 мови баного колективного договору є обов»язковими для Сторін, які його 
у -пали Ці умови у  випадку будь-яких суперечок і розбіжностей не можуть 
трсхтуватися як погіршуючі, у  порівнянні з чинним законодавством 
 ̂країни, інакше вони визначаються недійсними.

5 Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і 
обов язковість виконання умов даного договору.
- Абміністрація та профспілковий комітет трудового колективу 
зобов язується здійснювати систематичний двосторонній контроль за 
вигнанням  колективного договору і розглядати ці питання на спільних 
зі:ібаннях в міру необхідності.

1.2. Сторони, що укладають колективний договір 
та їх повноваження

1 2 '. Колективний договір укладений між адміністрацією Маньківської 
селищної ради в особі селищного голови Вівтенка В.М.(надалі- 
Айміністрація) з одного боку та колективом працівників Маньківської 
селищної ради і групи благоустрою при селищній раді представлених 
профспілковим комітетом селищної ради в особі голови профспілкового 
комітету Демченка В.А. (надалі- Профком) з другого боку.
1.2.2.Адміністрація, яка представляє інтереси власника, має відповібні 
повноваження для ведення переговорів, укладення колективного боговору та 
реалізації його норм в установі.
1.2.3. Тру довий колектив Маньківської селищної ради визнає Профком 
єбиним своїм повноважним представником на колективних переговорах 
щобо укладення колективного договору і надає право голові Профком 
пібписати колективний договір.

Профком представляє інтереси працівників, прийнятих на умовах 
найму в установу.
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Сторони зобов»язуються не ініціювати і не розглядати будь-які захоОи 
-вправлені на погіршення становища найманих працівнків в порівнянні з 
чи нним законодавством та умовами цього колективного договору. Сторони 
будуть діяти тільки в напрямку поліпшення трудового та соціалльно- 
єкономічного становища працівників установи.

Сторони договору зобов »язуються дотримуватися принципів 
соціального партнерства: взаємної відповідальності, конструктивності, 
аргу ментованості і законності у  прийнятті рішень.

Основною формою соціального партнерства є колективні переговори 
па консультації Сторін. В тому числі у  вирішенні розбіжностей та 
конфліктних ситуацій.

1.3. Строк дії колективного договору

. 3 . Колективний договір набирає чинності з дня підписання сторонами і 
о:є оо укладення нового договору.
1 3.2 Кожна із Сторін, яка уклала цей договір, не може протягом 
■і : пановленого строку дії в односторонньому порядку припинити виконання 
прийнятих на себе зобов»язань, порушити узгоджені положення та норми.
. 3.3 Строни вступають у  переговори по укладенню нового колективного 
ооговору не пізніше, ніж за один місяць до закінчення календарного року і 
ос ти оії колективного договору.
. З -  Колективний договір продовжується кожний раз на слідуючий рік до 
" пір боки одна із сторін не виявить бажання модифікувати чи відхилити 
його. Лля цого Сторона, яка виявила такий намір, повинна звернутися до 
іншої строни з письмовим повідомленням не раніше як за три місяці до 
завершення строку дії договору. Відсутність такого повідомлення є 
пі остовою для його продовження.

1.4.Порядок внесення змін чи доповнень до колективного 
договору

2 4 1. Ло закінчення строку дії колективного договору він може бути 
анульований, або замінений за взаємною згодою Сторін.
. - Г. На випадок необхідності доповнень чи змін до колективного договору, 
зацікавлена Сторона вносить, у  встановленому законодавством порябку. 
вібповібне повідомлення про переговори.
1.4.3. Пропозиції однієї із сторін, щодо внесення змін чи доповнень до 
колективного договору, а також щодо дострокового припинення дії 
договору є обов»язковим для розгляду другою Стороною. Ці пропозиції 
розглядаються спільно Сторонами і рішення щодо них приймаються 
Сторонами в 10-ти денний термін з дня їх отримання іншою стороною.



и

I.5. Сфери дії колективного договору
1.5.1. Колективний договір поширюється на всіх працівників селищної раои. 
які працюють на виборних та штатних посадах у  селищній рабі та групи 
благоустрою при селищній раді.
1.5.2. Адміністрація забезпечує виконання положень колективного договору. 
На випадок порушення зобов»язань, Адміністрація несе відповідність згідно 
чинного законодавства.
і 5.3. Профком контролює виконання колективного договору і в межах сво'іх 
ловноважень, вживає заходи до осіб, які не забезпечили його виконання. 
і 5.4 Адміністрація протягом 7-ми днів після підписання колективного 
ооговору представляє його на реєстрацію до місцевого органу державної 
виконавчої влади і через 2 тижні після реєстрації доводить його до відому 
всіх працівників.

II. Охорона та оплата праці, її нормування 

А оміністраиія зобов *язується:
. Створити на кожному робочому місці умови праці відповідно до діючих 

норм і правил. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами, 
кранівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів 
з охорони праці.
1 1 Розробити комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого 
рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 
крофзафорюванням і аваріям. (Додаток №1).
1 5 Забезпечити безкоштовну видачу спецодягу і спецвзуття працівникам 
гру пи благоустрою. (Додаток №2).
1 - Щорічно організовувати проведення періодичних оглядів працівників.
1 5 Компенсувати роботу у  вихідні, святкові і не робочі дні згідно діючого 
за- онодавства. Оплату проводити в подвійному розмірі або за бажанням 
працівника надавати йому вихідний.
2 6 Оплату праці працівникам селищної ради проводити у  відповідності із 
специфікою виконуваної роботи згідно окладів затверджених штатним 
розписом. Додатки №3,4). Виплату заробітної плати проводити два рази на 
місяць 15 та 26 числа.
2. ~ Дотримуватися виплат заробітної плати в строк, її індексацію 
проводити своєчасно і відповідно до Закону України «Про оплату праці», 
інших нормативних і законодавчих актів.
2. 8. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про суму 
заробітку з розшифруванням та видами виплат, розміри і підставами 
у тримань, суму зарплати, що належить до виплати.
2.9. Проводити виплату премії по підсумках роботи за місяць, тощо в 
межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці відповідно до 
Положення про преміювання працівників селищної ради (Додаток №5).



. Забезпечити гласність, а також дотримання умов оплати праці 
порядку виплати, інших доплат і надбавок, коефіцієнтів співвідношень 
положень про преміювання, виплати винагороди, інших заохочувальних і 
компенсаційних виплат (Додаток 5,6,7). Всі зміни до умов оплати праці 
погоджувати з профспілковим комітетом установи і не пізніше, як за два 
місяці до їх введення доводити до відома працівників.
2 2 2 Оплату праці працівникам здійснювати в першочерговому порядку. Всі 
інші платежі здійснювати після виконання зобов»язань щодо оплати праці.
2 '.2 Забезпечити дотримання виплати працівникам заробітної плати 
розміром не нижче встановленого чинним законодавством мінімального її 
рівня.
2 23. Працівнику при розірванні трудового договору в зв»язку з :
- - .омовою від продовження роботи при зміні істотних умов праці (п.6 ст.36 
КзпП України), зміною в організації виробництва і праці, в тому числі 
.-еідації. реорганізації або перепрофілювання установи, скороченням 
.^тату або чисельності працівників (п.1 ст.40 КзпП України), виявленням 
невідповідності працівника займаній посаді, або виконуваній роботі 
внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров »я, які 
преиікоджають продовженню даної роботи (п.2 ст.40 КзпП України), 
поновленням працівника, який раніше виконував цю роботу (п.6 ст.40 КзпП 
України -  виплачувати вихідну допомогу у  розмірі середньомісячного 
заробітку:
- призовом або вступом на військову службу, направлення на альтернативну 
невійськову) службу (п.З ст.36 КзпП України) -  виплачувати вихідну 

:: помогу у розмірі не менше 2 місячного середньоного заробітку;
- порушенням власником або уповноваженим ним органом законодавства про 
праию. колективного чи трудового договорів (п.38 ст.39 КзпП України) -  
виплачувати вихідну допомогу у  розмірі не менше 3 місячного середнього 
заробітку.

III. Робочий час 

Аоміністраиія зобов’язується :
5 Відповідно до чинного законодавства забезпечити в селищній раді 40 
годинний робочий тиждень з 8-ми годинним робочим днем, згідно розпорядку 
г-оботи установи. (Додаток №8).
5 2 Змінювати або впроваджувати новий режим роботи в установі тільки 
після узгодження цього питання з Профкомом.
5 3. На випадок впровадження чергування в установі завчасно погоджу вати
3 Профкомом графік чергу вання, порядок і розміри компенсації.
З -  Залучати до роботи окремих працівників у  вихідні, святкові і не робочі 
дні тільки у виняткових випадках за узгодженням з Профкомом.



ІУ. Прийняття та звільнення працівників 

Адміністрація зобов’язується :
- . Погоджувати з Профкомом рішення про зміни організації праці, які 
веоуть до скорочення чисельності чи штату працівників не пізніше ніж за 
ова місяці до такого скорочення.
- 2 При створенні нових робочих місць приймати на роботу працівників, які 
були звільнені у  з в ’язку з скороченням чисельності працівників протягом 
пі передніх 12 місяців.

і. Не допускати звільнення працівників з роботи у  зв ’язку з ліквідацією 
робочого місяця, якщо до досягнення пенсійного віку їм залишилося 2 роки.
- - Забезпечити повну зайнятість працівників відповідно до погодженого з 

ііми режиму роботи та відпочинку.
- : Зоіііснювати прийом нових працівників у  тих випадках, коли забезпечено 
повну продуктивну зайнятість працівників, якщо не прогнозується їх 
-:.-:і:~-ення на підставі ст.40 КЗпП України.
- : Зоійснювати прийом на роботу по контракту тільки у  випадках 
переобачених діючим законодавством, на умовах оплати праці передбачених

колективним договором.
- ” Не звільняти працівників з роботи з ініціативи Адміністрації без 
достатніх на те підстав і попередньої згоди Профкому. Не вимагати від 
краи:внш:ів виконання робіт не обумовлених трудовим договором
контрактом), розробити посадові інструкції (функціональні обов’язки), 

ознайомити з ними працівників.

У. Відпустки та оздоровлення працівників 

Аоміністраиія зобов’язується :
: . В .плчовит и тривалість щорічної основної відпустки для посадових осіб 
місиевого самоврядування ЗО календарних днів, для інших працівників 24 
•лленоарних днів.
: 2 Переобачити надання додаткових оплачуваних відпусток у  зв ’язку з:
- -лрооженням дитини — 1 день;
- оору ження працівника чи його дітей -  3 дні;
- смертю близьких родичів — 2 дні, без врахування часу на проїзд та 
віопусток без збереження заробітної тати, що надаються працівникам за 
_т бажанням в обов’язковому порядку, тривалістю, яка визначається 
Зл- онам > країни «Про відпустки»;
- потятом навчання дитини в першому класі (1 вересня) — І день.
5 2 С'тіть -о  з районним комітетом профспілок державних установ сприяти 
праиіенш ам селищної ради у  наданні чи перенесенні чергової відпустки 
протягом поточного року у  випадку їх оздоровлення (придбання путівок на 
санаторно — курортне лікування).



- - Щорічно до 5 січня затверджувати графік відпусток, погоджувати 
:* ого з Профкомом, ознайомлювати з ним всіх працівників та не допускати
- ен соання відпусток більше як за 2 роки підряд. (Додатки №  9,10).
: : Наоавати щорічно додаткову відпустку тривалістю 10 календарних 
онів без урахування святкових та неробочих днів, працівникам які мають 
дітей віком до 15 років або повнолітню дитину з інвалідністю дитинства 
тогру пи А І групи (ст. 19 ЗУ «Про відпустки»).
: ‘ Наоавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 3 дні членам 
тру : і-вого колективу, які працюють у  селищній раді не менше 10 років.

-іс давати оплачуваний вільний день працівникам установи в дні їх 
народження.
: ■ -.сзання відпусток з ініціативи Адміністрації без збереження чи з 

:еим збереженням заробітної плати не допускати.

УІ. Забезпечення соціально-трудових 
пільг, гарантій, компенсацій

1 Адміністрація зобов’язується :
: ез печувати дітей працівників установи віком до 14 років

- - - ■ \ми подарунками.
' . 1 Виплачу вати працівникам, при наданні щорічної відпустки, одноразову 
оопомогу -а оздоровлення у  розмірі середньомісячного заробітку працівника,
- : п . і : -: оо Закону України «Про державну службу».
■ - і  За рахунок економії фонду заробітної плати передбачити матеріальну 
у: п о м - а  вирішення складних соціально-побутових ситуацій.

- і - і : - - . ,  вати працівникам групи благоустрою при селищній раді 
ууно-разоеу оокомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу, при 
-а :-а- -: щорічної відпустки.

: Здійснювати заходи по підготовці приміщення до роботи протягом
- г-> и.мового періоду та забезпечувати нормальний температурний 

зежим.
' . 5 У випадку смерті працівника або членів його сім»ї адміністрація та 
грофспііковий комітет зобов’язуються надавати матеріальну допомогу 
~  зоійснення ритуальних послуг сім»ї померлого.
2.Профспілковий комітет зобов’язується:
' 1 і В зе ?.зк~. з одруженням працівника або народження дитини надавати 
чатерліьну оопомогу.

$71. Гарантії діяльності профспілкого комітету 

ГАоміністраиія зобов 'язується:
7.1.1. Надати профспілковому комітету селищної ради в безкоштовне 
і'ооісСт у н я  приміщення з опаленням, освітленням, засобами зв»язку,



ярыбиранням для забезпечення його діяльності, проведення засіоань. зборів і
* разі потреби транспорту.

1 Проводити безготівкову оплату членський внесків (по заявкам членів 
ггофспілки) і перерахувати Профкому не пізніше 3 банківських днів після 
и '-.-.arm заробітної плати.

і  Надавати Профкому (за запитом) інформацію, передбачену 
. татистичною звітністю про економічну та господарську діяльність 
. тсчови. а також по питаннях цього колективного догвору.

Забезпечити Профкому право використання засобів інформації.
■ : - хіьної техніки для викладення профспілкових пропозицій.
~ . /  Не застосовувати до працівників, вибраних у  склад Профкому, 
т*гииплінарних покарань без погодження районної профспілки.
~ 1.6 Не допускати звільнення з роботи (чи посади) по ініціативі 
Адміністрації працівників, вибраних у  склад Профкому і не звільняти від 
«щкюничоїроботи без погодження відповідального профоргану.

~-і-.е-.см Профкому, не звільнених від своєї виробничої роботи, надавати 
менше 5 годин на тиждень із збереженням середнього заробітку для 

•залунання громадських обов»язків в інтересах колективу, а також на час їх 
гг>:-р:гі~.кового навчання.

■ і  иборні працівники профспілкого комітету прирівнюються в правах до 
тру оового колективу. Всі пільги виплати, компенсації та інші види 

z-.ого заохочення, передбачені для працівників установи 
" ш w: - ться на виборних працівників профспілкого комітету.

- Труоовий колектив надає Профкому право, як єдиному органу, що 
mc*L'j.~: інтереси і повноваження трудового колективу з економічних, 

:: -шссіьнісг : трудових питань.
1 Обо* я з к и профспілкового комітету:

ZrzTjuimu діяльності Адміністрації у  досягненні позитивних 
резуїьтатів роботи.
~ L L ПэовоОити роз яснювальну роботу з питань, що стосуються 
.'г.ьсґУсного - елективного договору.
~ L : і ?:й -увати відповідно до норм чинного законодавства контроль за 
еаегонанням зобов язань колективного договору.
~ L -  Організову вати вечори відпочинку, спортивні змагання та інші заходи 
" ' - т  рно-масовій роботі.
~ L : ~ге.'-(іювсти ювілярів та тих працівників, які йдуть на пенсію.

> III. Контроль за виконанням колективного договору та 
відповідальність сторін

8.1. Котщюжь за виконанням рішення колективного договору здійснюється у  
г* н-псму г-уэяо-у за у часті членів колективу та Адміністрації.

Я 2 О&ш раз на р ік  сторони звішуються перед трудовим колективом про 
ашгунаьчя положень колективного договору.



8.3. За виявленням порушень положень колективного договору, зацікавлена 
:т:<рона подає іншій стороні відповідне подання у  письмовій формі  ̂
двотижневий термін сторони проводять взаємні консультації з 
прийняттям рішень на спільному засіданні.
• - Трудовий колектив також здійснює контроль за виконанням 
гсаеь 4 ' е звернутись по суті питання до осіб, що
п.опь

* С І

о

Голова профспілкового комітету

В.А.Демченко

- Погоожено»
Гашма Маньківської районної організації 

г працівників державних установ

Т.О.Рудь
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Додаток У°1

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

— осягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та 
€щюоничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,
. також запобігання травматизму та профзахворювань на 2020 рік

Назва заходів Одиниці
виміру

Сума
грн.

Термін
виконання

Відповідальний 
за виконання

г* зегтг навчання з питань 
: вк прані спеціалістам та 

шдяшювптш підприємства згідно 
Завоь і^їБства України «Про 
ожсо:«"- щзййіі

лютий секретар с/ради

1 ГТг*:*гстг медичний огляд лютий секретар с/ради

іраю ву базу нового 
зм':в:л2йстза України про
; V ;с*І«Г* —

березень секретар с/ради

г\^ггет>: лодіг працівникам 
гриа гзаго> строю

березень заступник



*/7 агоажую»
Г: ».а: гтофспйікового комітету 

В. А.Дем ченко

Перелік професій і посад працівників, яким безкоштовно 
видається спецодяг, спецвзуття

Назва професій Назва спецодягу, 
спецвзуття

Строк
експлуатації,

місяців
ІЬцрнк групи благоустрою, Халат робочий, 12
~ іг 7: г>:ст. електрик рукавиці, чоботи,

куртка зимова

ДодатонУя 2
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Селищ ний голова 

Головний  бухгалті

В івтенко  В.М. 

Хижняк А.М.

у *  раїи®.
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Керівник

Головний

Вівтенко В.М. 

Хижняк А.М.
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П О Л О Ж Е Н Н Я  
про преміювання працівників селищної ради

\то»
■:фспілкового комітету 

В. А. Демченко

Додаток .У?5

положення про преміювання розроблено оо по 
МЬтзтс& України від 09.03.2006 року №268 «Про впоряс -у. - _ - - ;
—  чиї і праці працівників апарату органів виконавчої влади 
: -  тл7 ' г.вання та їх виконавчих органів, органів прокуратури .
лшог  органів».

І.Періодичність преміювання 
. Ср^мізовання працівників здійснюється по наслідках роботи за м.гяиь 

і  окремих випадках за виконання особливо важливкх робіт Оо 
Лфяюшшшх і професійних свят, по результатах роботи за квартал, півріччя 

працівникам може бути видана одноразова премія згідно з
- : ■ - -.ям селищного голови не більше середньомісячногс заробіт ку.

М 1 Затснювати преміювання селищного голови, заступника селищного 
аь ж* .. тань діяльності виконкому відповідно до особистого вкладу в 
шлашшя результати роботи щомісячно протягом 2020 року в розмірі, що не
« г  . - ...  £■ відсотків посадового окладу, та здійснювати преміювання до
к г  - _ - - ^ : та професійних свят в розмірі, що не перевищу є одного 
■всааоіоар окладу в межах коштів передбачених на преміювання в 
шшшшшаршсі селищної ради утвореного в розмірі не менше 10 відсотків 
т . - - - - :  : надів та економії фонду оплати праці.

2.Порядок визначення фонду преміювання.
- -  : творення фонду преміювання направляються кошти в межах 

тшшвят переобачених на преміювання в кошторисах селищної ради та 
-.я там ї  фон о у оплати праці.
і і  . -. н -я на преміювання передбачається в кошторисах доходів і
т яспасл -- примання апарату працівників селищної ради та працівників 

благоустрою при Маньківській селищній раді.

3.Розмір премії
: 1 -: і . г премії кожному працівникові визначає селищний голова, а за його 
«а х.-. т: . е кретар селищної ради.



'*1

Преміювання здійснюється залежно від особистого трудового вкладу 
щрушігь-^га в загальні результати роботи.

: ґ  і  ̂  . г премії селищному голові визначає селищна рада.
% о ш  не виплачуються працівникам за час відпусток, т имчасової 

юсті.
.иодо можливості преміювання окремих працівників за неповний 

г*х>с гпи з урахуванням особистого вкладу таких спеціалістів в 
г г-:6оти може бути вирішене селищним головою.

і можуть бути позбвавлені премії повністю або частково за 
своїх обов'язків, порушення строків виконання доручень 

підготовку матеріалів і т.д., порушення розпорядку дня та 
■»гого порядку.

5 1 Іро^ягом  строку дисциплінарного стягнення премії працівникам не 
-шеаьг- ,єяься-

4. Преміювання за виконання особливо важливих завдань, 
до ювілейних дат та по наслідках роботи за рік. 

П ремію вання працівників за виконання особливо важливих завдань, до
—  ■ мі > та по наслідках роботи за рік здійснюється в кожному 
схн*г~. пт - . паоку за розпорядженням селищного голови.
- і Шшвшрашш .с зазначене преміювання проводиться за рахунок річного 
0».ж’т. *г’*гмс*:>еання.

5. Порядок підготовки розпорядження на преміювання.
Г  жг-ий бухгалтер розраховує суму премії виходячи із загальної суми, 

ші мс, ж ' ти - пря . ована на преміювання по наслідках роботи за місяць. 
і .  : 7-- селищної ради готує розпорядження і подає на підпис

кмі.

6. Строки виплати премії
пре.*: при наявності коштів проводиться до 15 числа

и. .л:л іііО слідує за місяцем, за який здійснюється преміювання 
іремі: за грудень проводиться до 25 грудня в межах 

огс чегі ;■ 7. - алендарн и й рік).



/ £

Перелік посад робітників, яким установлюються доплати та надбавки до
тарифних ставок і посадових окладів

№
п/п Назва професій Вид доплати чи 

надбавки

Розмір доплати 
(надбавки) до 

тарифних ставок і 
посадових окладів,

%
1 Водій (селищної ради) за ненормований 

робочий час
25

2 Сторож (селищної ради) за роботу у нічний час 35
3 Двірник групи благоустрою за виконання роботи у 

важких умовах праці 
(доплата працівникам, 
які зайняті прибиранням 
туалетів)

8



Додаток № 7
район і  '

ПОГОДЖУЮ
Голова профспілкового комітету

В.А. Демченко

ЗА ТВЩ 
Селищу

Перелік посад (професій) робітників, яким установлюються коефіцієнти с ошення мінімальної тарифної ставки
робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями до встановленої мінімальної 

тарифної ставки робітника І розряду, а також коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів 
керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду 

основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії)

№
п/п Назва професій

Тарифна ставка 
робітника І розряду 
— у відсотках (%) до 

розміру 
прожиткового 
мінімуму для 

працездатних осіб

Коефіцієнт співвідношення 
мінімальної тарифної ставки 
робітника І розряду (місячної 

тарифної ставки) за видами робіт 
та окремими професіями до 

встановленої мінімальної тарифної 
ставки робітника І розряду

Коефіцієнти співвідношень мінімальних 
місячних посадових окладів керівників, 

професіоналів, фахівців та технічних 
службовців до мінімальної тарифної ставки 
робітника І розряду основного виробництва 
(мінімального посадового окладу (ставки) 

працівника основної професії)
1 Майстри 2 1 0 2 х 160 - 1,8
2 Професіонали 2102 х 160 - 1,8
2.1 в т. ч. Інженер 3 

озеленення
2102 х 160 - 1,8

3 Фахівці 2102 х 160 - 1,8
3.1 в т. ч. бухгалтер 2102 х 160 - 1,8
4 Двірники 2102 х 160 1,26 -

5 Тракторна 2102 х 160 1,46 -

Електрик 2102 х 160 1,26 -



«Погоджую»
Голова профспілкового комітету

В.А.Демченко енко

Розпорядок
робочого дня працівників Маньківської селищної ради

В Маньківській селищній раді встановлюється 8-ми годинний робочий день:

- початок роботи -  8.00 год.
- закінчення роботи — 17.15 год.
- п ’ятниця - до 16.00 год.

Перерва на відпочинок і харчування з 13.00 год. до 14.00 год.

Вихідні дні — субота та неділя.

Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого Оня 
скорочується на 1 годину.

Згідно виробничої необхідності адміністрація Маньківської селищної 
ради вносить в розпорядок робочого дня корективи не порушуючи чинне 
законодавство.



Додаток № 9

«Погоджую»
Голова профспілкового комітету

« кіт верджую » 
Селищний’голЬ

В. А Демченко

ГРА ФІК ВІДПУСТОК
працівників Маньківської селищ ної ради на 2020 рік

№
ПТІ

П р  і ївищє, ім’я по батькові

Вівтенко Володимир Миколайович 
Мельник Олег Михайлович
Демченко Володимир Андрійович 
Олійник Наталія Миколаївна
Хижііяк Андрій Миколайович
Якименко Тетяна Володимирівна
Хирі і и Любов Богданівна
Ярина Лідія Зіншіївна_
Іігіічеіисо Лілія Валентинівна
Мукииіі Андрій Іванович
Мирти..... . І Італія Василівна
Ним. с іімі ( »т і ( )лсксандрович
І п(ні шик 1.1' ,і < >іп.і и Дсмянівна 
Миі піч І їй и< и і п 11 Адамович

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12



Додаток № 10

ГРА ФІК ВІДПУСТОК 
г працівників групи благоустрою при селищній раді на 2020 рік

№
пп

Прізвище, ім’я по батькові 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1 Сандрацька Лариса Олександрівна
2 Павліченко Юлія Миколаївна > <
3 Костенко Микола Миколайович х ,
4 Платонов Василь Володимирович
5
С

Лебедкін Антон Михайлович
О
7

Пишінська Валентина Анатоліївна 
Чернушич Оксана Миколаївна

8 Манелюк Віктор Анатолійович
9 Микитенко Богдан Сергійович



A~cJ


