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08 січня 2020 року с. Кищенці

Ці зміни до колективного договору між адміністрацією та трудовим 
колективом Селянського (фермерського) господарства «Обрії» (надалі 
Сторони), зареєстрованого управлінням соціального захисту населення 
Маньківської районної державної адміністрації за реєстраційним номером 11 
від 26 лютого 2009 року, схвалені зборами колективу Селянського 
(фермерського) господарства «Обрії».

Сторони на підставі загальної згоди вирішили внести зміни до 
колективного договору, а саме:

1. Викласти додатки 1, 2, 3, 4, 5, 6 у новій редакції.

08 січня 2020 року



і

Затверджено на зборах 
трудового колективу СФГ «Обрії» 

«08» січня 2020 року

Додаток № 1

Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 

запобігання випадків виробничого травматизму, 
професійним захворюванням і аваріям в СФГ «Обрії» с. Кищенці на 2020 рік

( Заходи і 
навчання з 

питань 
охорони праці

Вартість 
робіт в 

гривнях

Термін
виконання

Особи, що 
відповідають 
за виконання

Примітка

Забезпечення
працюючих

спец
рукавицями

1000 травень Г олова

Придбання
медикаментів

600 2-3 квартал Г олова

Проведення
медогляду

працівників

4500 Згідно графіка Г олова

Придбання 
індивідуальних 
засобів захисту

1000 2-3 квартал Г олова



Затверджую 
а СФГ «Обрії» 

О. П. Корінний 
•> січня 2020 року

Додаток № 2

ШТАТНИЙ РОЗПИС 
по СФГ «Обрії» на 2020 рік і на період сезонних робіт в 2020 році

■

№ п/п
Назва посади  

(професії)
Код за Класифіка­

тором професій Код ЗКППТР
Кількість
штатних
одиниць

Посадовий оклад 
(місячна тарифна 

ставка),
грн

1 2 3 4 5 6

1 Голова 1311 — 1 12350

2 Г оловний 
бухгалтер 1231 20657 1 11200

3 Секретар 4115 24658 0,5 5000

4 Інспектор з кадрів 3423 22601 0,5 5100

5
Тракторист- 
машиніст с/г 
виробництва

8331 19203 3 8400

6 Мельник 8273 14431 1 8560

7 Овочівник 6111 15415 15 6300

8 Підсобний
робітник 9322 16771 6 6300

Виконавець: Копистира О. Д.



Затверджую: 
лова СФГ «Обрії» 

О. П. Корінний 
січня 2020 року

Додаток № З

Графік виходу на роботу працівників СФГ «Обрії»
на 2020 року

№
п/п

Прізвище, ім’я, 
по-батькові

Посада Час
роботи

Перерва 
на обід

Вихідний Підпис

1. Корінний О.П. Г олова 8.00-17.00 12.00-
13.00

субота, неділя 
згідно
законодавства

2. Копистира О.Д. Г оловний 
бухгалтер

8.00-17.00 12.00-
13.00

субота, неділя 
згідно
законодавства

¥
3. Корінна Л.В. Секретар, 

інспектор 3 
кадрів

8.00-17.00 12.00-
13.00

субота, неділя 
згідно
законодавства

4. Дудник М. В. Мельник 8.00-17.00 12.00-
13.00

субота, неділя 
згідно
законодавства

5. Арефій Я. В. Підсобний
робітник

8.00-17.00 12.00-
13.00

субота, неділя 
згідно
законодавства

Виконавець: Копистира О.Д.



Додаток № 4

-̂ Ганьювс^ Затверджую: 
СФГ «Обрії» 
П. Корінний 
ня 2020 року

Режим праці та відпочинку
по СФГ «Обрії» 

з 1 січня 2020 року і на період сезонних робіт в 2020 році

Початок роботи 8.00

Кінець роботи 17.00

Обідня перерва з 12.00 до 13.00

Вихідні субота і неділя, згідно чинного 
законодавства

Виконавець: Копистира О. Д.



*

Погоджено:

Додаток № 5

Затверджую:
СФГ «Обрії» 
П. Корінний

Графік відпусток по СФГ «Обрії» 

на 2020 рік

№
п/п

Прізвище, ім’я по- 
батькові

За який 
період

Час
відпустки

Кількість
днів

Підпис (

1. Корінний Олексій 
Павлович

01.01.2020 -  
31.12.2020

05.01.2021 ЗО

2. Копистира Олена 
Дмитрівна

01.01.2020 -  
31.12.2020

16.11.2020 30 ЦуЛ

3. Корінна Любов 
Василівна

01.01.2020-
31.12.2020

01.12.2020 24

4. Дудник Михайло 
Володимирович

01.01.2020-
31.12.2020

01.12.2020 24

Голова ради трудового

Корінна

Виконавець: Копистира О. Д.
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Профілактичні заходи по боротьбі з захворюванням на СОУШ -19

Чим схожі СОУШ-19 і віруси грипу?
По-перше, СОУГО-19 і віруси грипу мають подібну клінічну картину 

захворювання. Тобто вони обидва викликають респіраторне захворювання, 
яке представляє собою широкий спектр захворювань від безсимптомного або 
легкого до важкого захворювання і смерті.

По-друге, обидва віруси передаються при контакті, краплях і фомітах. 
В результаті ті ж заходи громадської охорони здоров'я, як гігієна рук і 
дотримання дихального етикету (кашель в лікоть або в одноразову серветку), 
є важливими діями, які все можуть попередити інфекцію.

Чим відрізняються СОУШ-19 і віруси грипу?
Швидкість передачі є важливою відмінністю між двома вірусами. Грип 

має більш короткий середній інкубаційний період (час від зараження до 
появи симптомів) і більш короткий послідовний інтервал (час між 
послідовними випадками), ніж у вірусу СОУШ-19. Послідовний інтервал для 
вірусу СОУГО-19 оцінюється в 5-6 днів, в той час як для вірусу грипу 
послідовний інтервал становить 3 дні. Це означає, що грип може 
поширюватися швидше, ніж СОУГО19.

Крім того, передача в перші 3-5 днів хвороби або потенційно 
предсимптомна передача - передача вірусу до появи симптомів - є основною 
причиною передачі грипу. Хоча ми маємо дані про поширення вірусу 8АЯ8- 
СоУ-2 за 24-48 годин до появи симптомів, в даний час це не є основною 
причиною передачі.

Передбачається, що репродуктивне число Яо - число осіб, яких може 
інфікувати одна захворіла людина - для вірусу 8АЯ8-СоУ-2 становить від 2 
до 2,5, що вище, ніж для грипу. Проте, оцінки як 8АЯ8-СоУ-2, так і вірусів 
грипу дуже контекстні і специфічні для часу, що ускладнює прямі 
порівняння.

Діти є важливими факторами передачі вірусу грипу в суспільстві. Для 
вірусу 8АЯ8-СоУ-2 початкові дані показують, що діти страждають менше, 
ніж дорослі, і що частота випадків у віковій групі 0-19 років низька.

У той час як спектр симптомів для цих двох вірусів однаковий, 
частина з важким захворюванням, схоже, відрізняється.

Для СОУГО-19 дані на сьогоднішній день припускають, що 80% 
інфекцій є легкими або безсимптомними, 15% є тяжкими інфекціями, які 
вимагають кисневої терапії, і 5% є критичними випадками, які вимагають

Додаток № 6



штучної вентиляції легень. Ці важкі і критичні випадки інфекції більш 
серйозніші, ніж спостерігається для при грипі.

Найбільш схильні до ризику важкої грипозної інфекції діти, вагітні 
жінки, люди похилого віку, люди з хронічними захворюваннями і люди з 
імунодефіцитом. Для СОУГО-19 поточні дослідження показують, що 
старший вік і наявні супутні захворювання підвищують ризик розвитку 
важкої інфекції.

Смертність від 8АК8-СоУ-2 вище, ніж від грипу, особливо від 
сезонного грипу. Хоча для повної розуміння справжньої смертності від 
СОУГО-19 буде потрібно якийсь час, наявні у нас дані показують, що 
коефіцієнт летальності (число зареєстрованих смертей, поділене на 
зареєстровані випадки) становить 3-4%, частота смертей від інфекції (число 
зареєстрованих смертей, поділене на кількість інфекцій) буде нижче. Для 
сезонного грипу летальність зазвичай значно нижча 0,1%. Однак летальність 
в значній мірі визначається від доступності та рівня надання медичної 
допомоги.

Симптоми СОУШ-19:
У людини, інфікованої 8АК8-СоУ-2, розвивається респіраторне 
захворювання різної тяжкості із такими основними симптомами:

• гарячка;

• кашель;

задишка (ускладнене дихання).

Симптоми можуть проявитися через 2-14 днів після зараження новим 
коронавірусом. У багатьох пацієнтів 8АК.8-СоУ-2 спричиняє запалення обох 
легень.

Рекомендації для підприємств та роботодавців щодо реагування на
СОУШ-19:

• Працівники із симптомами гострих респіраторних захворювань 
мають повідомити свого керівника та залишатися вдома.

• Якщо на роботу вийшла людина з гострим респіраторним 
захворюванням, її слід відокремити від інших працівників та негайно 
направити додому.

• Варто регулярно проводити прибирання на робочому місці: 
очищати поверхні, стільниці та дверні ручки відповідними засобами для 
чищення.



• Працівники мають обробляти руки дезінфекційними 
спиртовмісними засобами або мити руки з милом не менше 20 секунд.

Рекомендації щодо профілактики захворювання на СОУШ-19
• проводити наскрізне провітрювання приміщень та проведення 

в : логих прибирань із використанням дезінфекційних засобів у приміщеннях;
• не допускати до роботи осіб з ознаками інфекційного 

■ _ горювання;
• виділити приміщення для тимчасової ізоляції осіб з ознаками 

г .трого респіраторного захворювання (в разі виявлення такої особи, вжити 
заходів для ізоляції від здорових осіб та негайно повідомити про випадок 
з :г. ввідний заклад охорони здоров'я);

• обмежити масові заходи в закритих приміщеннях;
• забезпечити необхідні умови для дотримання працівниками 

правил
-: Тистої гігієни (рукомийники, мило, одноразові рушники, серветки тощо);

• проводити регулярну обробку рук спиртовмісним засобом та/або 
мити їх з милом;

• забезпечити медичні пункти необхідними засобами та 
: 'ладнанням (термометрами, бактерицидними випромінювачами, 
дезінфекційними та антисептичними засобами, засобами особистої гігієни та

диві дуального захисту тощо);
• дотримуватися правил респіраторної гігієни (при кашлі та чханні 

прикривати рот і ніс серветкою або згином ліктя; відразу викидайте серветку 
в контейнер для сміття з кришкою і обробляйте руки спиртовмісним 
антисептиком або мийте їх водою з милом);

• користуватися одноразовими масками при необхідності, 
проводити їх заміну, як тільки вони стануть вологими чи забрудняться.



змінами та додатками до колективного договору ознайомлені

«08» січня 2020 р.

_ О. П. Корінний 

_0. Д. Копистира

. Корінна 

М. В. Дудник

е/і • я. з  Арефій




